EXPUNERE DE MOTIVE

Supun analizei si deciziei Senatului Roméniei necesitatea adoptirii unor
masuri imediate pentru imbunititirea sistemului de finantare extrabugetard a
Editurii Academiei Roméane, Bibliotecii Academiei Roméane si Casei Oamenilor
de $tiiﬁ;é, conform necesititilor prezente si de perspectivd a acestor institutii de
importantd nationald, precum s§i cointeresarea personalului contractual ce
contribuie direct sau indirect la realizarea de venituri suplimentare, pornind de la
urmatoarele considerente:

1. In cei 60 de ani de existents, Editura Academiei Roméane a valorificat
pe calea tiparului cercetarea stiinfificdi de inalt nivel din toate domeniile,
impletind armonios operele de referintd consacrate limbii, istoriei si culturii
nationale cu lucrari din domeniile de varf ale stiintei si tehnicii, contribuind de-a
lungul timpului — prin publicatiile sale — la cunoasterea creatiilor stiintifice si
culturale valoroase din trecut si prezent.

Obiectul principal de activitate al Editurii Academiei Roméne consta in
editarea de cirti, publicatii periodice, lucréri stiintifice originale sau traduceri de
inalt nivel din toate domeniile, lucrari ale Academiei Roméne (anale, memorii,
anuare, lucrdrile unor sesiuni stiintifice, simpozioane, congrese, conferinte s.a.,
organizate de aceasta), lucriri ale membrilor Academiei Roméne, precum si cele
elaborate in cadrul programelor de cercetare ale institutelor Academiei, editii
critice ale operelor clasicilor sau ale reprezentantilor de frunte ai stiintei si
culturii nationale, tratate, monografii, bibliografii, atlase lingvistice si istorico-
geografice, colectii de documente si izvoare istorice, dictionare, enciclopedii

etc., in limba roméana, in limbile minoritatilor nationale si in alte limbi striine.



In acelasi context, retinem realizarea de baze de date terminologice si
stiintifice, de produse multimedia, transpunerea pe suport electronic, in vederea
arhivarii sau difuzarii sub forma de CD, dischete sau prin INTERNET, a unor
Lucriri din programul sdu editorial.

Nu putem trece cu vederea nici cele mai recente proiecte ale Editurii
Academiei Romane realizate sub egida Academiei Romaéne:

e Publicarea Gramaticii Academiei

e Publicarea lucrdrilor de plan ale celor 48 de Institute ale Academiei
Romaéne, precum si a revistelor ce valorifici munca de cercetare realizatd in
Institutele Academiei Romane, publicarea Atlaselor lingvistice si etnografice, a
Dictionarelor literaturii romane, publicarea Manuscriselor Mihai Eminescu, a
Istoriei Academiei Romane, a Bibliei Vulgata, Blaj 1760 — 1761 s.a.

¢ Publicarea unor serii de dictionare explicative cu termeni de specialitate in
diferite domenii ale stiintei si tehnologiei si crearea unei baze informatizate de
date
terminologice, aviand ca scop denumirea si definirea corectd a termenilor de
specialitate in limba romand pentru diferite domenii tematice, insotiti de
echivalentul lor in mai multe limbi de circulatie internationald ( engleza,
francezd, germana, rusd).

2. Bilantul impresionat de carti si reviste de valoare apéarute de la
infiintarea Editurii Academiei Romaéne si pand in prezent se datoreaza atit
activititii complexe desfasurate de-a lungul timpului, dar si diversificérii surselor
de finantare pentru sustinerea propriului program editorial. Parlamentul
Romaniei a sustinut demersurile Editurii, prin adoptarea Legii nr. 539/2001, ceea
ce creeazd cadrul legislativ necesar realizdrii si utilizarii de venituri

extrabugetare. De-a lungul timpului insi, unele stiri de fapt avute in vedere



de legiuitor la data edictirii s-au meodificat substantial, impunind cu
necesitatea adoptarea unor rectificiri legislative corespunzitoare.

3. De asemenea, tematica diversificatd si continutul lucrérilor bugetare si
extrabugetare publicate de Editura Academiei Romane, traditia respectérii formei
de prezentare specifice publicatiilor academice impun personalului Editurii
standarde de pregitire profesionald extrem de ridicate, precum si desfisurarea
unei activititi complexe si de un nivel calificativ superior.

Pentru atingerea acestor deziderate, este necesard dezvoltarea unui sistem
motivant de distribuire a resurselor alocate pentru cheltuielile de personal,
capabil s asigure atat remunerarea corespunzitoare a salariatilor, dupi cantitatea
si calitatea muncii depuse, inclusiv cointeresarea propriilor salariati ce au
contribuit direct sau indirect la realizarea veniturilor extrabugetare, céat si plata
remuneratiilor cuvenite colaboratorilor.

4, Din pédcate sistemul actual de salarizare din unitdtile bugetare de
culturd, aplicat si angajatilor Editurii Academiei, prevede grile de salarizare
necorespunzatoare, salariul de baza inregistrand paradoxal in ultimul deceniu o
scidere continud si drastica in raport cu salariul mediu brut pe economie.

Interventiile succesive in actualizarea valorii de referintd sectoriald au
produs, in timp, decalaje in ierarhia sociald a salarizarii persoanelor incadrate in
sectorul bugetar, valoarea de referintd sectoriald pentru salariatii Editurii
Academiei blocandu-se in prezent la un nivel extrem de scdzut. Indexérile
aplicate de-a lungul timpului nu au reusit decat sd acopere intr-o masurd
insuficienta cresterea ratei inflatiei, respectiv a indicilor preturilor, nerezolvand
insd scaderea reald de venituri inregistratd de personalul Editurii in perioada
1998 — prezent.

Astfel, in conformitate cu prevederile Legii nr. 154 din 15 iulie 1998,

privind sistemul de stabilire a salariilor de bazd in sectorul bugetar si a



indemnizatiilor pentru persoane care ocupd functii de demnitate publica,
publicatd in Monitorul Oficial, Partea I nr. 266 din 16 iulie 1998, valoarea de
referinti sectoriald, utilizatd ca bazd de calcul pentru salariile de bazi
corespunzitoare grilelor de salarizare specifice unitatilor de culturd a fost
stabilitd la suma de 614.000 ROL. La data edictérii respectivului act normativ,
valoarea de referinti mai sus mentionatid reprezenta aproximativ 44% din
céstigul salarial mediu brut pe economie. La aceeasi data, salariul de bazd maxim
pentru functia de redactor grad I se ridica la suma 1.842.000 ROL, reprezentand
aproximativ 131% din castigul salarial mediu brut pe economie. In anii ce au
urmat, salariile personalului contractual din unitétile de culturd s-au majorat
succesiv, prin aplicarea indexdrilor prevazute de:
e Ordonanta de urgenta ale Guvernului Romaniei nr. 42 din 15 martie
2001, privind cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2001
personalului din sectorul bugetar, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea I, nr. 147 din 23.03.2001, cu completdrile si
modificérile ulterioare.
e Ordonanta de urgentd ale Guvernului Romaniei nr. 187 din 20
decembrie 2001, privind cresterile salariale ce se vor acorda in anul
2002 personalului din sectorul bugetar, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 848 din 29.12.2001 cu
completdrile si modificarile ulterioare.
e Ordonanta de urgentd ale Guvernului Romaniei nr. 191 din 12
decembrie 2002, privind cresterile salariale ce se vor acorda in anul
2003 personalului din sectorul bugetar, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 951 din 24.12.2002, cu

completdrile si modificarile ulterioare.



Ordonanta de urgentd ale Guvernului Roméniei nr. 123 din 11
decembrie 2003, privind cresterile salariale ce se vor acorda
personalului din sectorul bugetar, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea I, nr. 919 din 22.12.2003, cu completérile si
modificérile ulterioare.

Ordonanta Guvernului Roméniei nr. 9 din 21 ianuarie 2005, privind
cresterile salariale ce se vor acorda 1n anul 2005 personalului
bugetar, publicatd in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 97
din 28.01.2005, cu completarile i modificarile ulterioare.
Ordonanta Guvernului Romaniei nr. 3 din 12 ianuarie 2006, privind
cresterile salariale ce se vor acorda 1in anul 2006 personalului
bugetar, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 59
din 23.01.2006.

Ordonanta Guvernului Romaniei nr. 10 din 31 ianuarie 2007,
privind cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2007
personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de urgentdi a
Guvernului nr. 24/2000, privind sistem de stabilire a salariilor de
bazi pentru personalul contractual din sectorul bugetar si
personalului salarizat potrivit anexelor II si IIl la Legea nr.
154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza in sectorul
bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupd functii de
demnitate publicd, publicatdi in Monitorul Oficial al Romaéniei,
Partea I, nr. 80 din 01.02.2007, aprobatd cu modificéri de Legea nr.
231/2007, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.
474 din 16.07.2007.

Ordonanta Guvernului Roméniei nr. 10 din 30 ianuarie 2008,

privind nivelul salariilor de bazi si a altor drepturi ale personalului



bugetar salarizat potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
24/2000, privind sistemul de stabilire a salariilor de baz& pentru
personalul contractual din sectorul bugetar si personalului salarizat
potrivit anexelor II si III la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de
stabilire a salariilor de bazi in sectorul bugetar §i a iIndemnizatiilor
pentru persoane care ocupa functii de demnitate publica, precum si
unele masurii de reglementare a drepturilor salariale si a altor
drepturi ale personalului contractual salarizat prin legi speciale,
publicatd in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 79 din
01.02.2008.

Conform Ordonantei Guvernului Roméniei nr. 10/2008, la 1 mai 2008,
salariul de bazd pentru functia de redactor grad I nu poate depési maximul 997
RON reprezentind o crestere de aproximativ 16,23 fatd de salariul de baza
maxim pentru aceeasi functie corespunzitor lunii iulie 1998.

In acelasi timp insa, rata inflatiei a crescut substantial cu 2,9% in anul
1998, 3,7% in anul 1999, 2,9% in anul 2000, 2,2% in anul 2001, 1,4% in anul
2002, 1,1% in anul 2003, 0,7% in anul 2005, 0,4% in anul 2006, 0,5% in anul
2007, 0,7% in luna martie 2008.

De asemenea, cresteri substantiale au inregistrat si preturile de consum,
indicii preturilor de consum pentru marfurile alimentare cresciand, de exemplu cu
2,0% in anul 1998, 2,6% 1n anul 1999, 3,2% in anul 2000, 2,0% in anul 2001,
1,2% in anul 2002, 1,1% in anul 2003, 0,6% in anul 2004, 0,5% in anul 2005,
0,1% in anul 2006, 0,7% in anul 2007 si 0,6% in luna martie 2008, in timp ce
indicii preturilor de consum pentru marfurile nealimentare §i servicii au suportat
cresteri mult mai mari.

Concomitent, la nivel macroeconomic, castigul salarial mediu brut a

crescut, ridicAndu-se 1n luna martie 2008, la suma de 1623 RON.



Raportdnd castigul salarial mediu brut pe economie din ultimul deceniu
(cel din iulie 1998, respectiv cel din 2007) la salariul de bazi maxim pentru
functia de redactor grad I din aceeasi perioada, rezultd o diminuare socantd: de
la 131% la 55%.

Fati de cele prezentate, va rugdm Domnule Presedinte, sd intervenifi
pentru modificarea si completarea imediate a Legii nr. 539/2001, prin
imbunitatirea sistemului de finantare extrabugetard a Editurii Academiei
Romaéne, Bibliotecii Academiei Roméne si Casei Oamenilor de Stiintd, conform
necesitatilor prezente si de perspectiva, precum si cointeresarea personalului din

aceste institutii, ce contribuie la realizarea de venituri extrabugetare.
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